
愛媛大学デジタル情報人材育成機構
Institute for Development of Digital Human Resources

13:30
13:35

14:00

15:30

16:00
16:15

開会 
挨拶 
中村 時広 氏（愛媛県知事） 
仁科 弘重（愛媛大学長） 
基調講演 
岡田 隆太朗 氏（日本ディープラーニング協会  専務理事） 
愛媛デジタル情報人材育成プログラムによる 
リスキリングについて 
高橋 寛（愛媛大学デジタル情報人材育成機構  機構長） 
質疑応答 
名刺交換会 

愛媛デジタル情報人材育成プログラム愛媛デジタル情報人材育成プログラム
キックオフ・フォーラムキックオフ・フォーラム

日時日時
令和 6年
7月18日
令和 6年
7月18日 木 
会場：愛媛大学南加記念ホール

13:30～
（13:00開場）
13:30～
（13:00開場）

お問い合わせ
お 申 し 込 み

愛媛大学 情報推進課 
TEL：089-927-8950　住所：790-8577 愛媛県松山市文京町 3
参加登録URL　https://forms.office.com/r/Fbh36FNaL6 

参加登録二次元コード

参加費無料 参加費無料 近隣の有料駐車場または、公共交通機関をご利用願います。

基調
講演

スケジュール

オンライン同時配信

岡田 隆太朗 氏
（日本ディープラーニング協会 専務理事）

AI 時代に求められる人材育成AI 時代に求められる人材育成

中村 時広 氏
愛媛県知事

仁科 弘重
愛媛大学長

高橋 寛
デジタル情報人材育成機構 機構長



座学＋オンデマンド
グループワーク
ハンズオン

修学者が自由に学習できる
オンデマンド教材に
基づく学習

IT パスポート試験レベル講座
基本情報技術者試験レベル講座

（15コマ：30 時間）

（15コマ：30 時間）

募集人数：各回 30～40 名程度

募集人数：30 名程度

基礎レベルプログラム

情報処理技術の導入と基礎

えひめ課題解決志向プロジェクト （60時間） 募集人数：15 名

実践レベルプログラム

愛媛デジタル情報人材育成パーク

気づきと基礎重視

ソフトスキル重視

AI エッジシステムエキスパート養成講座
課題解決志向のアプリケーション開発エキスパート養成講座
ディープラーニングジェネラリスト講座
ディープラーニングエキスパート養成講座

（60時間）

（60 時間）

（60 時間）

（60 時間）

募集人数：10 名

募集人数：15 名

募集人数：20 名

募集人数：10 名

応用レベルプログラム

情報処理技術の応用

ハードスキル重視（履修証明プログラム）　

愛媛デジタル情報人材育成プログラム愛媛デジタル情報人材育成プログラム

高校教育科目「情報 II」レベル講座 （7時間）募集人数：30 名程度

初級レベルプログラム

これからデジタル

気づき重視

地域産業リスキリング実践支援事業費補助金

愛媛デジタル
情報人材育成
クラス

愛媛デジタル
情報人材育成

ジム

愛媛大学デジタル情報人材育成・リスキリングセンター
Center for Development and Reskilling of Digital Human Resources, Ehime University

県内企業がＤＸの取組みを実践できる社内人材を育成するため、従業員に対して実施する研修等に要する経費を補助することで、
リスキリングを実践していく企業を支援し、県内産業ＤＸの更なる促進を図ります。

県内に本社、支社、支店、事業所等を有する事業者
社内DXを実践できる人材育成にかかる研修受講料、デジタルリテラシー向上のための IT パスポート受験手数料（試験合格者に係る経費に限る）
対象経費の 1/2
45 万円 / 社　※1人あたり15 万円を上限　 詳細は愛媛県HPをご確認ください。

対象事業者
対 象 経 費
補 助 率
補助上限額

社会人のリスキリング講座
愛媛県と国立大学法人愛媛大学のデジタル人材育成のための連携協定

令和 7年度

令和 8年度開講

令和 7年度開講

令和 7年度開講

県HP二次元コード

愛媛大学
デジタル情報人材育成・
リスキリングセンター

特定のテーマに
基づく実習及び
プロジェクト

愛媛デジタル
情報人材育成

ラボ

えひめ課題解決志向
プロジェクト

愛媛デジタル
情報人材育成
パーク

「自分の組織の強み×デジタル」「自分の組織の強み×デジタル」

「自分の強み×デジタル」

「自分の組織の強み×デジタル」

人的資本への投資に向けて
「自分の強み×デジタル」

＋＋




